
募集要項

社員の声

・社長がアイデアを求める方で、年齢関係なく意見を受け入れていただけます。
良い意見は採用され、実際にお客様に喜ばれた時は嬉しかったです。 (20代 男性)

・業務の幅が広く、色々な経験をさせていただけます。
年齢などの社員間の壁があまりなく、和気あいあいと製造をしており、
自由な雰囲気があります。 (20代 女性)

・要望があれば柔軟に対応していただけるので助かっています。
入って10年以上たちますが、昔からご愛顧いただいているお客様も多いです。
毎年変化がありますので、面白い会社だなと思っています。 (40代 男性)

求人情報

【キャリア人材】

・電子基板設計、制御
・板金設計、組立
参考想定初期年収：270万～400万 ※左記は参考です。経験等を考慮します。

【新卒人材】

・高卒以上
・理系学部積極採用
・採用予定部門：生産技術部、技術開発課
・初任給：18万～20万 (通勤費含まず)

募集要項

雇用形態 正社員 休日・休暇 週休２日、祝日(暦通り)
年末年始、夏季休暇、GW

昇給 年１回 社会保険 健康保険、厚生年金、
労災年金、雇用保険

賞与 業績による 福利厚生 資格合格時試験代補助

諸手当 通勤手当
残業手当

勤務時間 ８時間
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